ABENER

Declaracion de Politica de Responsabilidad Social Laboral

Abener asume como propios los diez principios que conforman el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, y, dentro de estos, los cuatros referidos particularmente a normas laborales.

Estos cuatro principios son:

Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva;

Principio 4:  Las empresas deben eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
Principio 5:  Las empresas deben abolir de forma efectiva el trabajo infantil;

Principio 6: Las empresas deben eliminar la discriminacién con respecto al empleo y la
ocupacion.

En base a esta declaracion de principios nuestra politica de Responsabilidad Social Laboral se
basa en los siguientes compromisos:

e Integrar la gestion de la Responsabilidad Social Laboral en la estrategia corporativa de la
empresa.

e  Garantizar el cumplimiento de la normativa legal aplicable y de cualquier otro compromiso
asumido en este ambito.

¢« Promover los principios del Pacto Mundial en nuestro @mbito de actuacién: socios,
proveedores y contratistas.

e Potenciar e impulsar el desarrollo personal y profesional de las personas que conforman
Abener a través de la creacién de condiciones de trabajo idéneas y de la formacion
continua.

s  Reclutar, contratar, formar y promocionar a los mas cualificados, con independencia de
raza, religion, color, edad, género, estado civil, orientacién sexual, origen nacional,
discapacidad fisica 0 mental.

e Asegurar la cultura preventiva adecuada en Abener de acuerdo a la Politica de Prevencion
de Riesgos Laborales.

¢ Crear las condiciones para el equilibrio entre lo personal y lo profesional.

»  Evaluar y revisar nuestro comportamiento social, informar de manera transparente acerca
de él y establecer programas de mejora continua.

Conforme a los compromisos de responsabilidad social adquiridos y en desarrgllo de los
mismos, Abener acuerda implantar un sistema de gestion de Responsabjlidad Social Laporal
atendiendo al modelo internacional SA 8000.




